
Samen werken aan

beter 
 wonen

Vacature servicemonteur (m/v)
Fulltime (36 uur) MBO niveau 2-3 
Mensgericht | No-nonsense | Betrouwbaar | Vakkundig

Wij zijn Beter Wonen
Beter Wonen is een corporatie
die zich sterk betrokken voelt bij
de samenleving in Almelo en
omgeving. Beter Wonen beheert
en verhuurt woningen en staat
voor kwaliteit in product en
dienstverlening. 

We werken aan prettig wonen én
een goed leefklimaat voor onze
huurders. Dit doen wij vanuit
onze kernwaarden: wij zijn
betrokken, betrouwbaar, dichtbij, 
doortastend en realistisch. 

Onze missie is dat huurders met
trots wonen in onze woningen.

6.250
woningen in Twente

10.000+ 
trotse huurders

90
enthousiaste collega’s

Een dynamische afdeling waar van alles gebeurt
De afdeling Vastgoed (her)ontwikkelt, renoveert, verduurzaamt, onderhoudt en 
beheert al het vastgoed van Beter Wonen. De afdeling bestaat uit projectleiders, het 
team Vastgoedbeheer, de opzichters en het team Onderhoudsservice (ruim 20 fte)

Als servicemonteur is geen dag hetzelfde
Het team Onderhoudsservice is verantwoordelijk voor het uitvoeren van 
uiteenlopende storings- en reparatiewerkzaamheden aan onze woningen, garages, 
parkeerplaatsen en winkelruimten. Dagelijks melden huurders reparatie- en 
onderhoudsverzoeken. De werkzaamheden zijn bouwkundig, mechanisch en 
installatietechnisch van aard. Als servicemonteur ben je allround inzetbaar en kan je 
zelfstandig alle voorkomende reparatiewerkzaamheden uitvoeren. Je stelt je daarbij 
dienstverlenend op naar anderen en vindt het leuk om klussen snel en kwalitatief 
goed op te lossen.

Onze servicemonteurs zijn het gezicht van Beter Wonen, je komt immers bij onze 
huurders thuis. Daardoor heb je ook een signalerende functie en is het belangrijk dat 
je goed met mensen om kan gaan. Je moet daarbij beschikken over een gezonde 
dosis inlevingsvermogen. Verder denk je mee in kansen en mogelijkheden om de 
kwaliteit van de dienstverlening en het serviceniveau hoog te houden. 

Je bent een stevige en warme persoonlijkheid. Je hebt graag contact met mensen 
en je hebt een open en eerlijke werkhouding.  Goede communicatieve vaardigheden 
zijn belangrijk in het contact met onze huurders. Je bent rustig en weet op een 
prettige en heldere wijze de werkwijze en het beleid van Beter Wonen te vertalen. 

Voel je thuis bij Beter Wonen

Hecht jij aan een fijne werksfeer, bij ons kan je kan zijn wie je bent. Er wordt hard 
gewerkt, maar we houden ook van gezelligheid op z’n tijd. Als je bij ons start, loop 
je met collega’s van andere afdelingen mee, zo voel je je snel op je gemak.



Vacature  
servicemonteur (m/v) 

 Fulltime (36 uur) 

Grijp deze kans!
Mail dan je CV en motivatiebrief 
aan de afdeling P&O, mailadres: 
personeelszaken@beterwonen.nl 

Wil je graag meer informatie, 
neem dan contact op met Patrick 
van Harten (teamleider 
Onderhoudsservice), telnr 
06-51659545 of Mirande Rouweler 
(adviseur P&O), telnr. 
06-21174806.

Deze vacature wordt gelijktijdig 
intern en extern gepubliceerd. 
Reageren kan tot en met vrijdag 
10 april 2026. De sollicitatie-
gesprekken vinden plaats op 
donderdagmorgen 16 april 2026.

Beter Wonen neemt veiligheid en 
goed gedrag heel serieus. Om 
deze reden vragen wij aan 
nieuwe medewerkers een 
Verklaring Omtrent het Gedrag. 
(VOG)

Nieuwsgierig naar werken bij Beter 
Wonen? Bekijk onze bedrijfsvideo! 

Voel je thuis bij Beter Wonen (vervolg)
In de middag kies je voor je eigen moment, voorzien van onze lekkere en gezonde 
lunch, die voor je klaarstaat in ons eigen bedrijfsrestaurant. Loop je liever een 
rondje, er is altijd wel iemand die meeloopt. Wil je graag nog een opleiding of 
training doen? Goed idee! Verder ontvang je een vitaliteitsbijdrage van € 300,- per 
jaar die je kan besteden aan sport, muziek of het inrichten van een werkplek thuis. 
En om je werk goed uit te kunnen voeren bieden wij je een laptop, smartphone en 
een mooie werkplek in ons prachtig verbouwde kantoor! 

Dit vragen we
- Een MBO niveau 2-3 opleiding in de bouw/installatietechniek;
- Kennis en ervaring op het gebied van voorkomende allround reparatie-
werkzaamheden;

- Een VCA-diploma en rijbewijs B/E;

- Kennis van mobiele apparatuur, zoals smartphone en Surface en je bent gewend
om je werkzaamheden digitaal/administratief af te handelen.

Dan bieden wij het volgende
- In eerst instantie een jaarcontract voor 36 uur per week, met uitzicht op een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

- Arbeidsvoorwaarden conform CAO Woondiensten, schaal E (salaris van
€ 3.140,- bruto per maand, met groei naar € 3.836,- op basis van een 36-urige 
werkweek) met vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 4%.

Dit is de teamslogan van het team Onderhoudsservice: 
“Wij staan voor betrouwbaar vakmanschap met oog voor de mens. Als de ogen 

en oren van het bedrijf, staan wij bekend als een betrokken en oplossingsgericht 
team dat klaarstaat voor iedere huurder."

https://www.youtube.com/watch?v=T3NpBaFkz3Y



